
 

AG CALAEPDA, Le  Teil,  11 Févier 2020 

 

Bilan des actions CALAEPDA 2019 

 

. Rencontres d’accueillants : 

5 au Teil, 1 à Nyons. 

Thématiques des rencontres : La participation symbolique ou la question du paiement, Les 
positions dogmatiques émergeant dans les LAEP, Visite et découverte de Batôbul’ (Nyons), 
Impact sur l’accueil du nombre d’enfants présents, La permanence de l’adulte pendant 
l’accueil, La présence des professionnels pendant l’accueil.  

Compte-rendu détaillé de chaque rencontre envoyé à chaque Lieu, à tous les accueillants 
dont nous avons les coordonnées et aux institutions.  

Statistiques de fréquentation : 6 rencontres,  120 passages, moyenne de 20 accueillants par 
rencontre, 50 accueillants ont participé au moins une fois, représentant 19 Lieux différents.  

Freins : Difficultés rencontrées par les accueillants de se libérer car souvent engagés 
professionnellement ailleurs ou devant assurer les accueils de leur lieu (équipes de + en + 
réduites ne permettant  plus les replacements mutuels). 

Accueillants non rémunérés pour venir aux rencontres, obligés de déposer congés ou RTT, 
frais de déplacement pas toujours pris en charge par les gestionnaires. 

Charge de travail importante, turn-over qui augmente dans les équipes de façon inquiétante. 

Aucune sensibilisation des gestionnaires au rôle d’étayage du Calaedpa. 

 

. Réseaux  

- Réseau  national des LAEP 

.Audition du CALAEPDA par l’IGAS  (Dr Marie-Sophie Barthet-Derrien, directrice adjointe PMI 
Métropole de Lyon + Juliette Robert, Ministère) : LAEP comme outils de prévention de la 
santé des moins de 6 ans. 

. 4 rencontres du Réseau National  au ministère. Préparation et réalisation d’une journée 

d’étude sur la supervision (Montpellier, 29.11.19) 

- Réseau des Lieux d’Accueil référés à la psychanalyse  

. 1 rencontre annuelle (Caen, septembre 2019).  Ressourcement, ancrage sur les 
fondamentaux, rencontre d’intervenants potentiels.  

 



 . Préparation d’une Journée d’Etude sur «les Lieux d’Accueil et la socialisation»  repoussée 
en janvier 2020 en raison de l’encombrement du calendrier à l’automne 2019. Cette journée 
restera cependant une journée « 2019 ». Intervenant : Patrick Grégoire. 

. Travail préparatoire à la Journée d’Etude 2020. Intervenant pressenti : Jean-Pierre Lebrun.  

.  Travail sur la communication du Calaepda : début de structuration du Site Internet.  
Réalisation d’un panneau de présentation. 

 

. Partenariat avec les institutions (2 Copils  +  6 Cotechs dont  2 téléphoniques) : la 
formation des accueillants, les difficultés rencontrées sur le terrain, l’accompagnement des 
fragilités, les documents administratifs liés à l’évaluation du fonctionnement des LAEP et aux 
critères d’agrément. 

Synergie  et rapprochement de points de vue intéressants avec les CAF des deux 
départements.  

 

. Pilotage du CALAEPDA  

9  Conseils d’Administration dont 4 téléphoniques (structuration interne, départ de Sylvia 
Langin, recrutement Céline Cron, structuration et contenu du site internet, préparation des 
journées d’étude nationale et locale,  besoins de formation des accueillants, financement du 
Calaepda…) 

 

. Étayage en réseau 

.1 rencontre des Lieux associatifs à propos des documents administratifs et des productions 
statistiques.  

. Soutien aux équipes  ou aux lieux émergents. Visite sur place, étayage par mails, diffusion 
des documents de base. 

 

PERSPECTIVES 2020 : chantiers et idées. 

. Maintien des actions : site, rencontres accueillants, partenariat avec les institutions 
(reconduite de la formation initiale) 

. Espoir d’un temps de travail commun avec l’ensemble des Conseillers en Action Sociale 
des 2 CAF et d’une harmonisation des documents administratifs demandés aux LAEP 
(attente de SPHINX). 

. Mise en place de la Journée d’études 2020  retenue le 6 novembre 2020 avec Mr Jean-
Pierre Lebrun. (auteur de nombreux ouvrages, dont « Une parole pour grandir et l’Œdipe 
empêché », coll. Erès,  en collaboration avec les accueillants du Jardin Couvert.) 



. Réflexion sur un chantier de sensibilisation en faveur des comités de pilotage locaux qui 
réunissent tous les partenaires locaux concernés par les LAEP : coordinateurs enfance, élus, 
acteurs sociaux et locaux. 

. Réflexion sur le besoin de développer une formation à l’écoute. 

. Réflexion et proposition de mini-sessions de sensibilisation à l’accueil en LAEP par les 
chargés de mission du CALAEPDA dans l’attente des formations proposées par un organisme 
de formation agréé. 

Bilan Financier : Présentation des recettes et des dépenses 2019. 

Échanges autour des bilans.  

Bilan Moral approuvé et voté à l’unanimité par l’assemblée. 

Bilan Financier approuvé et voté à l’unanimité par l’Assemblée. 

Le Conseil d’Administration Collégial compte 8 membres pour 2020 : 

Mme Laure Barreau , Mme Janine Robinet , Mme Vanessa Lebris , Mme Albane Fournier , 
Mme Josiane Mitton , Mme Nadine Blanc-Doué , Mme Cathy Vignon . 

Mme Hélène Guiochon rejoint le Conseil d’Administration Collégial du CALAEPDA. 

Mme Sandrine Gallinica  démissionne du Conseil d’Administration Collégial. 

 

 

 

 

Trésorière       Présidente et secrétaire 

Laure Barreau ,       Catherine Vignon, 

Le 13.02.20       Le 13.02.20 


